() ZORLU

ZORLU HOLDING

Tedarik ilkeleri

Zorlu Grubu olarak, tim sirketlerimizde 6nemli is ortaklarimiz olarak gérdigimiiz
tedarikgilerimizin, uluslararasi kabul gérmus ¢evresel, sosyal ve etik standartlar ile
ilkelere uyumunu baslica sorumluluklarimiz arasinda goériiyoruz.

Tedarikcilerimizi secerken, Uluslararasi Calisma Orgitii (“ILO") ve Birlesmis
Milletler ("BM") Sozlesmeleri basta olmak Uzere tim gecerli ulusal yasa ve
yonetmelikler 1siginda hazirladigimiz Zorlu Holding Tedarik ilkelerine (ilkeler)
uyumunu gdzetiyoruz. Tedarikcilerimizin ilkeler'e uyumunu saglamak amaciyla
bilgilendirmeyi, bilinclendirmeyi, gerekli gorulen hallerde egitimler diizenlemeyi
taahhut ediyoruz. Ayni zamanda denetim kapsaminda tedarikcilerden
gerektiginde ilkelere uyumu gosteren belgeleri seffaf bir sekilde paylasmalarini
bekleriz.

Zorlu Holding Tedarik ilkeleri, tim Zorlu Grubu Sirketlerinin satin alma
operasyonlarini kapsar ve tedarikcilerimizden beklenen temel davranis kurallarini
icerir. Tedarikcilerimizin ilkeler'i kendi tedarik zincirlerine iletmelerini ve ilkeler'in
tedarikgileri tarafindan da uygulanmasini bekleriz.

Cocuk iscilik ve Zorla Calistirmanin Engellenmesi
« Hicbir kosul altinda cocuk isci calistinimamalidir. Uluslararasi Calisma Orguiti
Sozlesmesinin 138'inci maddesi kapsaminda asgari ¢alisma yasi 15, bazi
gelismekte olan Ulkeler icin 14 olarak belirlenmistir. Asgari yas altindaki
calisanlar ¢cocuk is¢i tanimina girmektedir.
« Asgari calisma yasindan blyuk geng calisanlarin egitiminin engellenmemesi
ve tehlikeli islerde calistinimamasi gerekir.
« Calisma, ihtiyari olmalidir. Zorla veya zorunlu tutularak isci ¢alistinlmamalidir.
« Hicbir calisan glivence olmadan calistirnlmamalidir.
* Bor¢larin isgticu ile 6denmesi hicbir kosul altinda kabul edilmemelidir.

Ayrimciligin Onlenmesi
« Is ortaminda ve ise alma, Ucretlendirme, egitim, terfi ve emeklilikle ilgili
uygulamalarda cinsiyet, yas, din, irk, mezhep, sosyal statd, fiziksel yapi, etnik
koken, uyruk, siyasi gorus, cinsel yonelim, hamilelik, siyasal goris, sendika
uyeligi veya herhangi baska bir nedenden otiri ayrimciliga tolerans
gosterilmemelidir.
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« Is ortaminda fiziksel istismar veya disiplin uygulamasi, cinsel, sézlii veya
fiziksel taciz ve yildirmanin higbir sekli kabul edilemez.

« Tim is iliskilerinde temel ahlaki ve insani deger yargilarina uygun olarak,
hakkaniyetli davraniimalidir.

Ucretlendirme

* Calisanlar en az asgari Ucrete uygun olarak tcretlendirilmeli, tim yan haklar yasa
ve yonetmelikler ile belirlenen kurallara uygun olmal, 6demeler dizenli ve
zamaninda yapilmalidir.

Calisma Saatleri
» Calisanlara yasa ve yonetmeliklere uygun tatil ve izin gunleri saglandigindan
ve calisma saatlerinin yonetmeliklere uygun oldugundan emin olunmalidir.

Dernek Ozgiirliigii ve Toplu Sozlesme Hakki
* Yerel yasalarla belirlenen isci sendikalarina katilma, Gye olma, temsil gérme
ve isci konseylerine katilma haklarina saygi duyulmalidir.

Is Saghg: ve Giivenligi
« Calisanlara saglikli, hijyenik ve glvenli bir is ortami saglanmalidir.
« Is kazalari ve meslek hastaliklarini 6nlemek icin gerekli énlemler alinmal,
calisanlara dizenli olarak farkindalik yaratma amach is saghgr ve guvenligi
egitimleri verilmelidir.

Cevre
* Cevre ile ilgili tim gecerli yasa, ydonetmelik ve mevzuatlara (hava emisyonlar,
atiklar, atik su, kimyasal maddeler ile ilgili tim kanunlar dahil olmak Gzere)
uyulmaldir.
« Karbon salimlarini ve dogal kaynak tiiketimini azaltmak ve geri donusturilen
atik miktarini artirmak UGzere calisilmalidir.

Etik
« Is kolaylastirma amaciyla hediye alinip verilmemeli, riisvet ve yolsuzlugun
hicbir sekline izin verilmemeli ve miisamaha gdstermemelidir.
« Cikar catismasi olusturacak durumlardan kaginilmalidir.
» Rekabeti bozma, engelleme veya sinirlama amaci tasiyan tesebbuslerde
bulunulmamalidir.
« is ortaklarinin fikri miilkiyet haklari korunmalidir.
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